FRO

Nar allt annat tystnar - da hors vi.

Frivilliga Radioorganisationen (FRO) i Jamtland/Héarjedalen ar en del av Sveriges
krisberedskap.

Vi bygger robusta kommunikationslésningar - med radio och internet - som fungerar dven
ndr ordinarie system faller.

Tillsammans med Léansstyrelsen och kommunerna stiarker vi samhéllets motstandskraft i
kris och krig.

Vill du vara med och gora skillnad? - din insats kan radda liv.

Har kan du lisa mera: kort.fro.se/jamtland

Ordférande Rekryteringsansvarig.
Sten Soéderberg Rikard Osterlind
sten.soderberg@fro.se oesterlind@gmail.com
070-627 51 88 070-233 64 23

FRO Jamtland/Harjedalen
www.fro.se
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FRO

Utbildnings- och uppdragsavtal

mellan Frivilliga Radioorganisationen (FRO) och frivillig deltagare (“Deltagaren”)

1. Parter

FRO Jamtland/Harjedalen
Orgnr: 893200-5450

Adress:

Telefon:

Deltagaren

Namn:

Personnummer:

Adress:

2. Bakgrund & syfte

FRO rekryterar frivilliga till en forstarkningsresurs at Lansstyrelsen Jamtlands lan for
insatser vid fredstida kriser, samhallsstérningar och h6jd beredskap. Avtalet reglerar
utbildning, behorighet, och de villkor som giller fér deltagande.

3. Medlemskap

Deltagaren ska vara medlem i FRO. Medlemskapet ar en grundldggande forutsattning for att
delta i utbildningen och for att tjdnstgéra inom uppdragen.

4. Sakerhetsprovning och registerkontroll

« Deltagaren samtycker till att genomga erforderliga sikerhetsprévningar enligt tillimpliga
lagar och regler.

« Ett utdrag ur belastningsregistret ska ldmnas in av deltagaren och godkannas fore
utbildning.

¢ FRO och/eller Lansstyrelsen forbehaller sig ratten att neka deltagande/avsluta uppdraget
om registerkontrollen inte blir godkand.
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5. Utbildning och kompetens

« FRO tillhandahéller n6dvandig utbildning for att deltagaren ska kunna fullgéra uppdraget.
Utbildningen omfattar bland annat introduktion, stabsarbete, filtarbete, krisberedskap mm.
» Utbildningens langd, tidpunkter och plats meddelas av FRO och kan krava narvaro vid
flera tillfallen.

« Deltagaren atar sig att delta i utbildningsmoment som kravs av FRO eller Lansstyrelsen.

6. Alder och korkort

¢ Minimialder for deltagare: 18 ar.

» Korkort kan stéllas som krav beroende pa uppdragets art och placering. Har deltagaren
korkort underlattar det, men det dr inte ett generellt krav for alla funktioner.

¢ Deltagaren ska vara boende inom Jamtlands eller Harjedalens lan eller ha mojlighet att
verka dar vid behov.

7. Krigsplacering och anstallning

¢ Deltagaren ar inférstadd med att uppdraget innebéar anstillning vid Lansstyrelsen
Jamtlands ldn som forstarkningsresurs.

« Anstéllningen medfor krigsplacering vid Lansstyrelsen Jamtlands lan.

« Deltagaren far darfor inte ha annan gallande krigsplacering vid tidpunkten for
anstallning/uppdrag.

* Deltagaren intygar att ingen annan krigsplacering foreligger och férbinder sig att
omgaende meddela FRO/Lansstyrelsen om detta skulle dndras.

8. Uppdragets omfattning

¢ Deltagaren forvantas vara tillganglig for insatser vid samhallsstorningar, fredstida kriser
och hojd beredskap.

¢ Placering kan vara bade i filt och i stabsnéra miljoer.

¢ Deltagaren kan kallas in med kort varsel nar behov uppstar.

9. Ersattning och kostnader

» Kostnader som resa, logi och eventuellt utbildningsmaterial ersitts enligt FRO:s gillande
regler.

¢ Om ersattning utgar for sarskilda insatser (t.ex. vid beredskap) anges belopp och
betalningsvillkor.
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10. Utrustning och material

« FRO tillhandahéller den utrustning som kravs for utbildning.
¢ Deltagaren ansvarar for att skota och aterlamna utrustning i gott skick enligt FRO:s
instruktioner.

11. Sekretess och tystnadsplikt

Deltagaren forbinder sig att iaktta sekretess betraffande information och uppgifter som blir
tillgdngliga under utbildning och tjdnstgoring, enligt gillande lagstiftning och interna regler.

12. Forsakring

FRO forser deltagaren med erforderlig férsdakring under utbildningen tid.

13. Avtalstid och uppsagning

¢ Detta avtal giller fran och med underskrivet datum och till utbildningen ar klar samt att
deltagaren godkants. Dar efter skrivs ett nytt avtal mellan deltagaren och Lansstyrelsen
Jamtland /Harjedalen.

» Avtal kan sigas upp av vardera parten skriftlig varsel om deltagaren inte langre uppfyller
villkoren/krav.

¢ FRO forbehaller sig ratten att omedelbart avsluta avtalet vid allvarliga brister, t.ex. brott
mot sekretess eller om kraven for registerkontroll inte langre uppfylls.

14. Ovriga villkor

« Deltagaren atar sig att f6lja FRO:s och Lansstyrelsens policys, riktlinjer och instruktioner
som galler for uppdraget.

¢ Kommunikation och rapportering ska ske enligt foreskrivna rutiner.

« Krav pa god hélsa och rorlighet.

Ort & datum:

Deltagare For FRO
Namn: Namn:
Personnummer: Titel:

Underskrift: Underskrift:




Lansstyrelsen
'a Jamtlands lan

Anstallningsbevis

Anstallningsbevis med information om anstaliningsvillkor enligt 6 ¢ § lagen
anstallningsskydd (LAS).

om

Anstéllningsbeviset upprattat datum Diarienummer
Personuppgifter

Férnamn Efternamn Personnummer
Adress Postnummer och postort Telefon
Anstallning

Vid myndigheten anstalld som Enhet for narvarande
Radiooperatér 65395 B Samhallsenheten

Arbetsort fér narvarande |_|Tilltradesdag

Ostersund

Anstallningens omfattning

O Heltid
[ Deltid, antal procent:
[X] Varierande arbetstid

Huvudsakliga arbetsuppgifter for narvarande

Uppdrag inom ramen for regional forstarkningsresurs inom samband isa
radioorganisationen Jamtland Harjedalen.

marbete med Frivilliga

Anstéllningsform

OTillsvidare, provanstallning enligt 6 § LAS tillimpas t.0.m.

K Tidsbegransad anstallning tillsvidare, dock langst t.o.m.

Grund for tidsbegransad anstéallning (Iamnas tom vid tillsvidareanstallning)

[X] Sérskild visstidsanstalining
[sasongsanstéllning
Ovikariat for:

OAnnan:
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Lansstyrelsen

Denna sida/inform

tion av

anstallningsbevise fskickas enbart till

o [6neservice
10+ Jamtlands lan Séledes ing
Uy medarbetaren. |
Kontering
ORG PROJ (for Jamtlands 1an &r det alltid
Ange ORG 31999) 31999
Tidreg Attestorg
Ange tidreg Ange attestorg
BESTA-kod

Ovriga uppgifter

Tidigare statlig anstallning

[1Ja [ Nej

Anstallningstyp (ifylls endast om personen ska ha tin

(] H3 under 40 tim/mé&nad T8 over 40

nién)

tim/manad




Linsstyrelsen
Jamtlands lin

Datum
2025-09-12

Information till dig som frivillig foérstarkningsresurs
hos Lansstyrelsen Jamtlands Ian

Frivillig forstarkningsresurs hos ar du som:

e ar utbildad till ndgon av de tjanster som Lansstyrelsen
identifierat som viktiga vid fredstida kris och /eller hojd
beredskap

¢ har en anstallning hos Lansstyrelsen Jamtlands lan

e ar medlem i ndgon av de frivilliga forsvarsorganisationerna (FFO).

Kris eller samhallsstorning

Lansstyrelsen omfattas inte av det kommunala avtalet Raddningstjanst i
beredskap (RiB). Lansstyrelsen har dock valt att ha aktuellt RiB-avtal som
utgangspunkt for att faststalla ersattning till frivilliga vid fredstida kris
eller samhallsstorning.

Lansstyrelsen ersatter dig som frivillig vid utbildning, évning och aktiv
tjanstgoring.

Utbildning och 6vning

Vid utbildning och 6vning for fredstida kris eller samhallsstorning
erhéller du en ersattning i nulaget pa 190,40 kr/timmen enligt § 5 mom.
1, Bestammelser for raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 25, bilaga 1.

I timloénen ingdr ersattning for 6vertid. Ersattning fér semester
tillkommer. Ersattningen raknas upp i enlighet med avtalet
Raddningstjanst i beredskap (RiB).

Reseersattning utgar endast for utbildning och 6vning pa annan plats dn
Residensgrand 7, Ostersund

Aktiv tjanstgoring
Vid tjanstgoring som foranletts av larm utges ersattning enligt § 5 mom.
1, Bestammelserna for raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB25:

a. For forsta timmen utges ersattning med 180 procent av
ersattningen per timme.

b. Fran och med andra timmen till och med attonde timmen utges
140 procent av ersattningen per timme.

1(3)

Postadress:

www.lansstyrelsen.se/jamtland/personuppgifter

83186 Ostersund  Telefon: 010-225 30 00 E-post: jamtland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jamtland
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c. Fran och med nionde timmen och darpé foljande timmar utges
180 procent av ersattningen per timme.

Lansstyrelsen ersatter dig vid aktiv tjanstgoring for utlagg som ar
kopplade till resor, exempelvis biljetter eller utlagg for boende.
Boendestandard kan variera beroende pa vad handelsens geografiska
lage erbjuder. Restiden ska redovisas under arbetad tid och raknas ihop
med arbetstid.

Lansstyrelsens utgangspunkt ar att folja nationella rekommendationer
inom omradet och darfoér kan ovanstdende villkor och ersattningsnivaer
andras framover.

Friskvardsbidrag
Som anstalld vid Lansstyrelsen har ratt till ett friskvardsbidrag pa upp till
3 000 kronor per ar, oavsett om du ar hel- eller deltidsanstalld.

Storleken pé friskbidraget styrs av nar du borjar under aret och hur
ménga manader du ska vara anstalld. Ar det tinkt att du ska arbeta hela
aret har du fullt friskvirdsbidrag, men om du ska arbeta del av aret
regleras friskvirdsbidraget i samma omfattning.

Om du avslutar din tjanst tidigare an planerat blir du inte
aterbetalningsskyldig dven om du redan hunnit nyttja hela bidraget.

Sa hér gor du for att fa din ersittning:

1. For att du ska f din ersattning insatt pa ditt 16nekonto - anmal
ratt konto till Danske Bank.

(ange kundnr 079113). Om du redan har konto i Danske bank
maste du andra till Lansstyrelsens kundnummer.

2. Som nyanstalld ar det viktigt att du bestéller en skattsedel fran
Skatteverket och mejlar den till 16neservice:
loneservice@lansstyrelsen.se

3. Om du inte har ndgot BankID kan du anvinda blankett kontaktar
du ansvarig handlaggare som kan ge dig blanketten "Konto for
loneinsattning”. Den lamnas sedan till ekonomifunktionen.

4. Fylliantal arbets-/6vningstimmar i tidrapportmallen som skickas
ut till dig. OBS! Rakna bort tiden for lunch.

5. DoOp dokumenten enligt "Namn Efternamn”. Signera dem.

6. Lamna in rapporten (antingen personligen, eller via post eller
mejl) till ansvarig handlaggare.

7. For dig som ar timavldnad betalas lonen ut manaden efter
(forutsatt att underlaget kommer in till I1dneservice i ratt tid;
brytdatum ar ca den 8:e i bdrjan av manaden).

8. Lonen betalas ut den 25:e varje manad. Infaller den 25:e pa en
sondag eller helgdag sa kan utbetalningen ske pd mandagen efter
eller nasta vardag efter helgdagen.
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OBS! Du behoéver bifoga originalkvitton for eventuella utlagg med
reserakningen.

Har du fragor kring din ersattning kontaktar du i férsta hand ansvarig
handlaggare.



	forsattsblad_FRO_Rev 15.9.2025.pdf
	utbildningsavtal_FRO_v2.pdf
	1. Parter
	2. Bakgrund & syfte
	3. Medlemskap
	4. Säkerhetsprövning och registerkontroll
	5. Utbildning och kompetens
	6. Ålder och körkort
	7. Krigsplacering och anställning
	8. Uppdragets omfattning
	9. Ersättning och kostnader
	10. Utrustning och material
	11. Sekretess och tystnadsplikt
	12. Försäkring
	13. Avtalstid och uppsägning
	14. Övriga villkor

	LSTY_Jamtland.pdf
	Information till timavlönade FRO.pdf

